
「世界で一番のホスピタリティ企業」を実現するために、私たちだからこそ提供できるサービスを極め、お客様に喜びと感動を与え続けることで、

会社、そして社員の成長と幸せに繋げていきます。そのためには、健康維持・増進を積極的に支援し、イキイキと活力のある職場環境づくりに努め

る指標としてワーク・エンゲージメントを重要指標の一つと位置付け、2024年度測定の偏差値52以上を目標とします。


