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株式会社森ビルホスピタリティコーポレーション 

 

 

 

 

 

株式会社森ビルホスピタリティコーポレーション（東京都港区 代表取締役社長 森 浩生）は、このた

び、健康経営に取り組む優良な法人について、経済産業省と日本健康会議が共同で認定する「健康経営

優良法人（大規模法人部門）2026」（ホワイト 500）に初めて認定されました。 

※健康経営優良法人認定制度「ホワイト 500」は、日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、社員の

健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組む大企業や中小企業等顕彰する制度で、特に大規模法人部門

の上位法人には「ホワイト 500」の冠が付加されます。 

    

 

 

 

 

 

 

 

当社においては、2023 年に健康経営宣言を制定し、働く人とその家族の健康づくりを推進しています。 

これからも健康経営を一層深化させ、組織の健康度をさらに高めながら、当社ならではの価値を社会に力

強く提供し続け、ホワイト 500 に相応しい企業として、さらなる高みを目指します。 

 

「健康経営優良法人（大規模法人部門）」 

ホワイト 500 に初認定 

 

□評価された主な取り組み 

・経営トップによる健康経営の推進方針についての発信 

・「森に根づく健康づくりプロジェクト」と題し、健康経営実現に向けた社員参加型プログラムを推進。ヘルスリテラシー向上のため

に、ウェルネス業界の第一人者を招聘し、ワーカー向けヨガ・瞑想イベント、健康セミナー、座学講座等を開催 

〇経済産業省の「Healthcare Innovation Hub」のサポーター企業として参画し、ヘルスケア分野のイノベーションを創出 

〇Upmind 社の瞑想アプリを従業員へ提供開始                                             等 
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当社の健康経営宣言と健康経営推進体制 

 

  

 


